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“Аурубис България“ представи инициативата Women4Metals за 
подкрепа на жените в металургичния сектор 

 
Представители на индустрията и местните общности дискутираха 

заедно със служители на „Аурубис България“ възможностите за 
приобщаването и равните възможности 

 
„Аурубис България“ представи инициативата Women4Metals, насочена 
към насърчаване на равнопоставеността, приобщаването, екипност и 
професионално развитие. 
Откриващото събитие на Women4Metals в България събра представители 
от индустрията, Германската търговско-индустриална камара и местни 
общности от Средногорието, както и служители на „Аурубис България“. 
Сред гостите бяха Мориц Зайлер, ръководител на икономическия отдел 
към посолството на Федерална Република Германия, и г-жа Милена 
Георгиева, заместник изпълнителен директор на Агенция по заетостта.  
"Много се радвам да видя такова многообразие от гости от близо и далеч. 
Това събитие е специално, защото ни обединява около една обща идея. 
Всички ние споделяме сходни ценности, свързани с привличането на 
повече жени в тази наглед не толкова привлекателна за нежния пол 
индустрия. Инициативата Women4Metals е създадена именно с мисията 
да предостави възможности за жени в металургията, както и да насърчи 
равнопоставеността и разнообразието," каза Тим Курт, изпълнителен 
директор на „Аурубис България“. 
„Преди известно време Германия започна една кампания във външната ни 
политика, насочена към жените и това, което Аурубис прави днес тук е 
един чудесен пример, който онагледява нашите ценности и нашата 
представа за това всички да имаме равни права и равни възможности във 
всички сектори и във всички сфери от бизнеса. Вярваме, че споделените 
ни ценности трябва да бъдат следвани във всяко едно звено и в 
отношението ни спрямо хората, на местата, където работят,“ заяви Мориц 
Зайлер.  
На събитието бяха представени Щефани Клайн и Таня Винтер от Групата 
Аурубис, основателки на инициативата, които споделиха вдъхновяващата 
история зад Women4Metals и в дискусия с д-р инж.    Емануела Манолова, 
мениджър "Бизнес развитие - железни силикати" и лице на инициативата 
в България, очертаха възможностите за развитие на жените в 
металургията и в по-широк мащаб. 
„Инициативата работи най-добре в пряк контакт. Срещаме се с жените в 
самото производство, на живо, за да споделяме това, което ги вълнува в 
професионалната сфера и не само,“ сподели Таня Винтер. 
„Стремим се да разработим платформа, която да приобщи жените и да ги 
накара да се чувстват добре на работното си място,“ допълни Щефани 
Клайн.  
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В оживена дискусия участниците в събитието споделиха своя опит и 
виждания относно мястото на жените в различни професионални сфери и 
тяхното кариерно развитие.  
Д-р Мариана Чолакова, почетен консул на Федерална република Германия 
в Пловдив, изтъкна, че жените имат качествата да се справят със задачи, 
да решават проблеми и да бъдат успешни.   
„Пазарът на труда у нас успява да запази своите добри традиции и 
благодаря на “Аурубис”, че създават такива инициативи, които показват, 
че бизнесът и индустрията у нас се развиват. В България имаме 
възможност да се радваме на много добра позиция на жените на пазара 
на труда,“ посочи Милена Георгиева, заместник-директор на Агенцията по 
заетостта. 
В обсъждането участва и Златка Кънева, кмет на кметство Душанци, която 
е посланик на Women4Metals за региона.  
Обединяване в името на мисията за утвърждаване, сътрудничество, 
работа в екип и развитие, са част от целите, които д-р инж. Емануела 
Манолова очерта. Тези ценности са причината инициативата на Аурубис 
да бъде подкрепена и извън металургичния сектор, като образование, 
държавни институции, бизнес, организации. 
Инициативата е обявена през 2019 г. от Групата Аурубис в Германия и е 
отворена за всички, които ценят приобщаването, екипния труд и баланса 
между професионалния и личния живот.  
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"Aurubis Bulgaria presented the Women4Metals initiative for supporting women 
in the metallurgical sector 

Representatives of the industry and local communities discussed together with 
employees of Aurubis Bulgaria opportunities for inclusion and equal opportunities 

"Aurubis Bulgaria presented the Women4Metals initiative aimed at promoting equality, 
inclusion, teamwork and professional development.The opening event of 
Women4Metals in Bulgaria brought together representatives from the industry, the 
German Chamber of Commerce and Industry and local communities from the 
Srednogorie region, as well as employees from Aurubis Bulgaria. Among the guests 
were Moritz Seiler, Head of the Economic Department at the Embassy of the Federal 
Republic of Germany, and Ms Milena Georgieva, Deputy Executive Director of the 
National Employment Agency. 

"I'm so pleased to see such a diversity of guests from near and far. This event is special 
because it unites us around a common idea. We all share similar values around attracting 
more women into this seemingly not so attractive industry for the fairer sex. The 
Women4Metals initiative was created with the mission to provide opportunities for 
women in metals, and to promote equality and diversity," said Tim Kurth, CEO of 
Aurubis Bulgaria. 

"Some time ago, Germany launched a campaign in our foreign policy aimed at women 
and what Aurubis is doing here today is a great example that illustrates our values and 
our vision for everyone to have equal rights and equal opportunities in all sectors and in 
all areas of business. We believe that our shared values should be followed in every unit 
and in the way we treat people, in the places where they work," said Moritz Sailer. 

At the event, Stephanie Klein and Tania Winter from the Aurubis Group, founders of 
the initiative, shared the inspiring story behind Women4Metals and in a discussion with 
Dr. Emanuela Manolova, Business Development Manager - Iron Silicate and the face 
of the initiative in Bulgaria, outlined the opportunities for the development of women 
in metallurgy and beyond. 

"The initiative works best in direct contact. We meet the women in the production itself, 
in person, to share what they are passionate about in the professional sphere and 
beyond," said Tania Winter. 

"We strive to develop a platform that will involve women and make them feel good 
about their workplace," added Stephanie Klein. 

In a lively discussion the participants shared their experiences and views on the place of 
women in different professional fields and their career development. 

Dr. Mariana Cholakova, Honorary Consul of the Federal Republic of Germany in 
Plovdiv, pointed out that women have the qualities to cope with tasks, solve problems 
and be successful. 
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"The labour market in our country manages to preserve its good traditions and I thank 
Aurubis for creating such initiatives that show that business and industry in our country 
are developing. In Bulgaria we have the opportunity to enjoy a very good position of 
women in the labour market," said Milena Georgieva, Deputy Director of the National 
Employment Agency. 

Zlatka Kaneva, Mayor of Dusantsi, who is the Women4Metals ambassador for the 
region, also participated in the discussion. 

Uniting for the mission of affirmation, cooperation, teamwork and development are 
some of the goals outlined by Dr. Emanuela Manolova. These values are the reason why 
Aurubis' initiative is supported beyond the metallurgical sector, such as education, 
government institutions, businesses, and organizations. 

The initiative was launched in 2019 by the Aurubis Group in Germany and is open to 
all who value inclusion, teamwork and work-life balance. 

 

 

 

 

 

 

 


